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INTRODUCCION

Dada la complejidad de la tematica y para hacer frente a los desafios que presentan las organizaciones, el
combate a la corrupcion requiere a nivel interno de las empresas el uso de diversas herramientas bajo el
marco de un Programa de Integridad, y a nivel externo del esfuerzo y trabajo conjunto de otras partes
relacionadas del sector a través de acciones colectivas que las ayuden a crear entornos de negocios con
una mayor integridad y transparencia.

ALCANCE Y APLICACION

El presente documento contiene las actividades relacionadas a prevenir, detectar y responder a conductas
irregulares, fraudes, corrupcion y otros riesgos que puedan afectar la transparencia, legalidad y eficiencia
en la gestion de los recursos de la organizacion.

Este Programa sera aplicado a todas las obras de Ingenieria y Construccién Incorell.

DOCUMENTACION RELACIONADA

e Codigo de Etica.
e  Politicas y procedimientos de integridad.

e Reglas y procedimientos para prevenir ilicitos en las compras y contrataciones publicas y otras
interacciones con el sector publico. (Procedimientos de compras transparentes.)

OBJETIVOS

e  Fomentar una cultura que valore la ética, la honestidad y el cumplimiento de las normas legales en
todos los niveles de la organizacion.

o  Establecer medidas preventivas para evitar la ocurrencia de actos de corrupcion, fraude o cualquier
otra conducta irregular.

¢ Implementar mecanismos para identificar y denunciar cualquier conducta que pueda ser contraria a la
ley 0 a la ética.

e  Establecer canales seguros y confidenciales para que los empleados puedan denunciar posibles
irregularidades y recibir una respuesta adecuada.

e  Garantizar que la organizacién y sus empleados cumplan con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

o  Fortalecer laimagen de la organizaciéon como una entidad transparente y confiable.

e  Minimizar el riesgo de que la organizacion sea sancionada por incumplimiento de la ley o por actos de
corrupcion.

e Un ambiente de integridad contribuye a una gestion mas eficiente y efectiva de los recursos y
procesos.




‘!Ggggwrsﬂ%c!o[N PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y COMPLIANCE Pagina 4 de 16

INGENIERIA'Y CONSTRUCCION INCORELL Fecha 01/05/2025

Version 1

Cddigo PRG-INT001.25

5.1.

5.2.

5.3.

e Un programa de integridad fortalece la confianza de los clientes, proveedores, empleados y la
sociedad en general.

VISION, MISION Y VALORES

Vision

Se aspira una organizacién que opere con transparencia, dando a conocer las operaciones y decisiones de
manera abierta y accesible; y construir y mantener una reputacion de confianza y credibilidad, tanto
internamente con los empleados como externamente con los colaboradores.

Mision

Implementar politicas, procedimientos y herramientas para prevenir, detectar y responder a posibles
riesgos de corrupcion y conductas irregulares.

Promocionar una cultura de ética, cumplimiento y transparencia en toda la organizacién

Capacitar y orientar a los empleados sobre los principios de integridad, los riesgos de corrupcién y como
actuar frente a situaciones irregulares.
Valores

Fomentar una cultura de ética y transparencia dentro de una organizacion, basandose en valores como la
honestidad, el respeto, el compromiso, la solidaridad, la lealtad y la justicia.

POLITICAS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

1. Politica de Tolerancia Cero a la Corrupcion 004.PO-TCC (ANEXO A)
2. Politica Especifica de Conflicto de Intereses 005.PO-Cl (ANEXO B)

APOYO Y COMPROMISO

Se materializa en el Cadigo de Etica, integridad en el Trabajo y Buenas practicas y en las demas politicas
de integridad que la organizacion implementa, incluyendo en las mismas declaraciones fuertes, explicitas
y evidentes de:

o  Compromiso de realizar negocios en forma justa, integra y transparente.
o Tolerancia cero frente a cualquier conducta, practica o forma de corrupcion o soborno.

o Compromiso de cumplimiento de leyes, regulaciones y deméas normativa aplicable.
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8.

9.1.
92.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

NORMATIVA APLICABLE

e LeyN°18.575 es la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
de Chile. Establece los principios y bases que rigen la organizacién y funcionamiento de la
Administracion Publica. Abarca desde la organizacién de los ministerios y servicios publicos hasta los
deberes y responsabilidades de los funcionarios.

e Ley N° 19.886, conocida como la Ley de Compras Publicas de Chile, establece las bases para los
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios que realizan los organismos del
Estado.

o Ley 20.393, establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en relaciéon con ciertos
delitos.

o Dictamen E3470752 de la Contraloria Medidas para disminuir los posibles riesgos de corrupcion en
materia de compras publicas.

PLANIFICACION

Definir el Marco Metodoldgico.
Identificacion de Factores de Riesgos inherentes internos y externos.

Eventos a los que las organizaciones pueden verse expuestas considerando su realidad o circunstancias
particulares. En este punto, bajo el liderazgo de la persona responsable del Programa, el grupo de trabajo
iniciara el relevamiento por cada area o proceso de la organizacion de los riesgos inherentes de
corrupcion a los cuales podria enfrentarse.

En esta etapa se deben relevar las caracteristicas propias de la entidad y del contexto que la rodea que
podrian exponerla a riesgos de corrupcion. El anélisis tendra en cuenta los factores de riesgo internos y
externos que podrian tener impacto en ella.

Deteccion de situaciones de riesgo.

Si bien cada uno de los subsectores cuenta con caracteristicas, regulaciones y desafios propios, existen
algunas situaciones comunes a todos ellos que pueden aparecer en cualquiera de las actividades
desarrolladas por los distintos eslabones del sector, desde el otorgamiento de los contratos y las licencias,

la construccidn de la infraestructura necesaria y su mantenimiento.

Evaluacién de probabilidad e impacto de riesgos identificados.

PROBABILIDAD x IMPACTO = RIESGO INHERENTE

Luego de identificados los riesgos, sera necesario determinar su probabilidad de ocurrencia y su impacto
potencial.
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9.1.4. Identificacion y clasificacion de los controles existentes.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.2,

9.3.

Identificar los controles existentes y verificar si son suficientes para mitigar adecuadamente el riesgo
inherente evaluado. Es decir, si su disefio y funcionamiento reducen efectivamente la probabilidad de
ocurrencia y/o el impacto del riesgo. Para ello, es clave la participacién de referentes de las distintas areas,
ya que son quienes mejor conocen el proceso y las acciones que involucran.

Clasificacién del disefio y efectividad de los controles

Al igual que para los riesgos inherentes, se podrian emplear escalas cualitativas o cuantitativas. Sin
embargo, es importante continuar con el mismo criterio utilizado para los riesgos, tanto en el tipo de escalas
como en la cantidad de rangos.

Calculo del riesgo residual.

El riesgo residual es el resultado de considerar el grado de efectividad de los controles existentes al nivel
de riesgo inherente identificado, independientemente del tipo de escala o cantidad de rangos utilizados.

Definicién e implementacion de acciones de mitigacién.

Cuando el riesgo residual permanece alto para los niveles de riesgo tolerable definidos por la organizacion.
Para encontrar un plan de mitigacion adecuado, es relevante tratar de identificar el origen de las causas
que generan el riesgo. Por ejemplo: deficiencias en los procesos (inexistencia o carencias en los
procedimientos internos, ausencia de controles, etc.); falta de recursos humanos o materiales; falta de
definicién de roles y responsabilidades; presidn para cumplir objetivos; etc.

Cierre del proceso de evaluacion de riesgos.

El plan de accion debe quedar asentado como parte del cierre del proceso, indicando la descripcion de las
acciones a realizar, la persona responsable a cargo y la fecha estimada de implementacion. En el caso de
riesgos criticos, puede resultar importante que se establezcan controles compensatorios (0 controles
provisorios) hasta tanto los definidos en el plan de accion principal estén implementados.

Designar Grupo de Trabajo.

Identificando a las personas que van a participar de cada sector. Se recomienda conformarlo con referentes
de las distintas &reas que cuenten con experiencia y conocimiento en el negocio y no s6lo quienes tengan
responsabilidades de decision.

Definir Reuniones de Trabajo.
Definir la cantidad de personas a considerar por cada area. Quien se encuentre a cargo del Programa

determinara si realizara una o varias reuniones de trabajo con todo el equipo o si es conveniente distribuirlas
en grupos segun areas afines.
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9.4. Determinar la Necesidad de Recursos Externos.

Determinar la necesidad (0 no) de contar con recursos externos para colaborar con identificacion de
riesgos, en la manera de mitigarlos o de gestionarlos.

9.5. Disefiar un Cronograma de Trabajo.
Disefiar un cronograma de trabajo que contemple todas las actividades hasta el cierre del proceso.

10. DESARROLLO PROGRAMA DE INTEGRIDAD

10.1. PROGRAMA DE TRABAJO

Meses Responsable % Cumpl.
Actividad 011123456789 ][10]11]12

Responsable 0

1. | Responsabilidades de Integridad
2. | Campana Informativa 0
, Responsable 0

2.1 | Difusién Codigo de Etica de Integridad
Responsable 0

2.2 Difusién Politicas de Integridad
3. [ Plan de Acciones 0
Responsable 0

3.1 | Mecanismos de Control de Integridad

10.1.1.Responsabilidades

10.1.1.1. Méximas Autoridades

10.1.1.1.1. Aprobar el Programa de Integridad y sus objetivos.

10.4.1.1.2. Asegurar los recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del Programa de Integridad y garantizar
que sean debidamente asignados y distribuidos.

10.1.1.13. Monitorear la implementacién, funcionamiento, eficacia y actualizacion del Programa.

10.1.1.14 Asegurar que la estrategia de empresa y el Programa de Integridad se encuentren alineados.

10.1.1.2. Mandos Medios
10.1.1.2.1. Fomentar que los lineamientos permeen a través de la organizacion y sean puestos en practicas.
10.1.1.22. Asegurar que sean conocidos por todas las areas y terceras partes con quienes interactian.

10.1.1.3. Responsable de Integridad

104.1.3.1.Supervisar el disefio e implementacion del Programa de Integridad.

1041.1.3.2. Proporcionar asesoramiento y orientacién al personal sobre el Programa de Integridad.

1041.1.33. Informar a los empleados sobre la implementacion del sistema de prevencion de delitos.

1041.1.3.4. Informar sobre el desempefio del Programa de Integridad a las méximas autoridades.

10.41.1.35. Investigar y recibir aquellas denuncias relativas al Programa de Integridad que se canalicen por las vias
habilitadas por la compafiia.
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1041.1.36. Reportar al Ministerio Publico hechos delictuales o aquellas denuncias relativas al Programa de Integridad

que se canalicen por las vias habilitadas por la compafiia.

10.41.1.37. Implementar el sistema de capacitacion a los empleados.

10.1.1.4.
10.1.1.4.1.

Todas las personas que trabajen en la Empresa.
Conocer, comprender y aplicar los lineamientos del Programa.

10.1.1.42. Promover su cumplimiento por parte de sus equipos de trabajo y de terceras partes con quienes interactian

10.1.2.

10.1.3.

en el marco laboral.

Aprobacion

Una vez definido el plan y cronograma de trabajo, es sometido el documento de la planificacién plasmada
en el cronograma de actividades y responsabilidades, a la aprobacion del maximo érgano de la entidad
dejando evidencia documental de la accion realizada.

Campaiia informativa de sensibilizacion

Las areas de la Empresa deben estar informadas de las intenciones buscadas con la implementacion del
Programa y de las distintas fases que lo comprenden. Para ello se hara llegar por alguno de estos sistemas
de comunicacion (correos electronicos y difusion) la informacion necesaria para sensibilizar, informar y
comunicar toda la informacion relativa al Programa. Es conveniente e importante realizar acciones de
comunicacién tanto del Cddigo de Etica o de Politicas de Integridad, como promocién de la cultura de
integridad y transparencia a trabajadores como terceras partes. Es necesario que exista el compromiso de
todo el personal de la Entidad y que cada uno entienda la necesidad de contribuir al cumplimiento de los
objetivos. En esta fase es importante desarrollar actividades de capacitacion y/o sensibilizacion, con el fin
de presentar la metodologia establecida para la implementacién del programa.

Jornada de Difusion y Presentacion (Capacitaciones) ANEXO C

Remisién Documentacion a Correo Electrénico (Areas Administrativas y
Terceras partes) ANEXO D

Documentacién impresa y accesible en Obra (Areas Operativas)

Matrices, folletos y carteles
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10.1.3.Mecanismos de Control

10.1.3.1.Relacionamiento con terceras partes y debida diligencia.

Paso 1 Identificar quiénes se encuentran bajo el alcance de la debida diligencia.
Esto se realiza en base al riesgo de corrupcidn que tiene para la organizacion la actividad desarrollada por
la contraparte.

Paso 2 Determinar el nivel de riesgo de las terceras partes alcanzadas.
Realizar una evaluacién para establecer el nivel de riesgo que representa
Paso 3 Establecer el alcance de la debida diligencia en base al nivel de riesgo obtenido
Simple =—— Cuestionario de relevamiento sobre los aspectos criticos a considerar (informacion

societaria, nombres de personas socias y/o accionistas, si alguna de ellas o la empresa tiene sentencias o
procesos judiciales por temas de corrupcion, si cuenta con un Programa de Integridad, etc.).

Compleja =— Se agrega ademas del cuestionario un analisis de antecedentes de comportamiento
legal y ético con fuentes externas, tales como busquedas en internet o a través de servicios pagos. También
puede recurrirse a entrevistas o contactos con la contraparte para obtener mayor informacion o aclaraciones
sobre los datos provistos.

Paso 4 Concluir sobre el analisis realizado.

Verificar si existen riesgos de corrupcién asociados con la potencial relacién comercial y si es posible su
mitigacién. Una vez tomada la decision sobre si proceder o no a la celebracién o mantenimiento del contrato
(en el caso de las empresas proveedoras actuales), debe dejarse asentada esta decision y los motivos que
la justifican en el legajo de la tercera parte. A Si se decidiese seguir adelante con la contratacion, a pesar de
haberse identificado sefiales de alerta que importen un riesgo para la organizacion, dicha transaccién debera
ser aprobada por quien sea su maxima responsable, dejando debida constancia de las motivaciones para
avanzar.

10.1.3.2. Mantenimiento de registros y documentacion

Independientemente de si realiza 0 no una accion de debida diligencia, debe requerirse a la contraparte
completar y firmar las declaraciones de conflicto de intereses y el compromiso de aceptacion y cumplimiento
del Codigo de Etica.

10.1.3.3. Canal de Denuncias

Se debe establecera un procedimiento indicando como se gestionaran los reportes recibidos a través del
canal de denuncias u otro medio pero que deba seguir el mismo curso.

10.1.3.4. Proceso de Gestion de Reportes

Paso 1 Evaluacion Preliminar.

Al recibir un reporte, la persona a cargo del canal evaluara su contenido y determinara, en primer lugar, si
cuenta con informacion suficiente para comenzar una investigacion o si, en su defecto, debe requerir a quien
efectud la denuncia.

Paso 2 Investigacion.

Quien se encuentre a cargo de llevar la investigacion debera asegurar su confidencialidad, informando sélo
a quienes, en razén del tema reportado, necesiten saber.

Paso 3 Reportes de Gestion.

Quien sea responsable del Programa de Integridad debe presentar a las maximas autoridades, segun se
determine, un resumen de los reportes recibidos con el estado de cada caso, cuestiones relevantes de las
investigaciones, medidas disciplinarias y otras acciones correctivas que se hayan tomado.

Paso 4 Registros.

Es importante mantener un registro con el detalle de los reportes recibidos
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11.  MEDICION DE LA GESTION

11.1.

11.2.

12.

Para conocer el estado de avance del Programa y su implementacién, podran establecerse algunos
indicadores de facil seguimiento que permitiran materializar las acciones realizadas. Por ejemplo, el
porcentaje de personal capacitado, la cantidad de personas colaboradoras que completaron la declaracién
de conflicto de intereses o cuantas denuncias fueron analizadas.

Capacitaciones

No. Capacitaciones ejecutadas
No. Capacitaciones programadas x 100

Cumplimiento de actividades del Programa de Integridad

No. De actividades del Programa de Integridad ejecutadas 100
No. De actividades del Programa de Integridad x

PLAN DE ACCION

Al definir qué acciones 0 medidas se van a tomar para tratar de reducir, en funcién de los datos obtenidos,
los riesgos o la probabilidad de que se produzcan. Se recomienda que participe el grupo de trabajo, ya que
es evidente que al tratarse de mayor nimero de participantes y con mayor capacitacion y experiencia, fluiran
mejores ideas para el desarrollo de estas acciones.

Meses
11213|4|5[6[7[8]9]10[11]12 Responsable
Actividad
Capacitaciones Resp. De Integridad
Procedimientos Resp. De Integridad
Auditorias Internas Resp. De Integridad

13.

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Ademas del programa de trabajo definido en el apartado 8.1, que permite planificar cada una de las fases
de implementacién del Programa., se debe hacer el seguimiento de las acciones derivadas de cada una de
las fases, registrandolas en los propios documentos comentados en cada uno de los apartados.

A modo de resumen, se debe prestar atencion para realizar seguimiento a:
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o Designaciones del personal: Comprobacién que se han llevado a cabo segun lo previsto, y que todo
el personal ha sido consciente de las mismas, que se ha definido en el apartado de responsabilidades
de la organizacién.

e Presentacion del programa y realizacion de la campafa informativa: Que se dé a conocer a todo
el personal el fin pretendido por el Programa de Integridad.

e  Requerir informes sobre los avances en su implementacién y cumplimiento del Programa de
Integridad.

e  Capacitacion sobre competencias anticorrupcion.

¢ Rendicion de Cuentas: Proceso mediante el cual se responsabiliza la accion de informar y justificar
decisiones concernientes al urso de recursos.

e Tomar acciones en casos de situaciones de violacion a los principios del Cddigo y Politicas de
Integridad.
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14. ANEXOS
ANEXO A - POLITICA DE TOLERANCIA CERO A LA CORRUPCION 004.PO-TCC

INGENIERIA Y CONSTRUCCION INCORELL Facha 01052025
i 1
@incorell p POLITICA ) :;x —
s TOLERANCIA CERO A LA CORRUPCION
OLERANCIA CERO CORRUPC [ Cadigo 004 POTCC

Ingenieria y Construccidn WCORELL José Caros Orellana Bustos 1 R L rechaza v condena todo hecho o
aci de comupcidn, Este prinapio debe aplicarse a tndas las decisiones empresanales que se omen en &l
desarrollo de nuestras actividades diaras. Nuestras relaciones, tanto con personas que ejercen una funcidn
plblicacomo conparsonas oentidades privadas, se encuadran bajo los ineamiantos establecidos porla ley.

La corrupcion se define como el abuso del poder para beneficio propio y puede presentarse bajo las
siguientes conductas.
+ Active: Dar u ofrecer didivas a un funcionano pdblco para que haga, retande o dee de hacer algo
redafvo a sus fundones. Induye tamblen a magistrado del Poder Judical o del Ministeno Pdblco

+Pasivo: Rechir dinero u olra dadiva o aceptar promesa de ellcs, para hacer, relardar o dejar de
hacer algo rdativo a las funoones. Induye tambien a magistrado del Poder Judcial o del Ministedo
Piblico.

+ Ofrecer u otorgar & un funcionario publico o a un privado dinero u otra dadiva, para que
realice u omita un acto relativo a las funciones o haga valerla influencia de su cango en
una ransaccion de naturaleza econdmica, financiera o comercial,

+ Acfvo: Dar u ofmcer didvas a un parficuar, pam qua haga valer an foma indebida a su infuancia anfa un
fncianario publica, magistrada dal Poder Judicial o dal Minstedo Pabica

+ Pasivo: Solcitar arecilir dnero u atra didiva o aceplar promesas de dlce, pam hacer valer en fomaindadida
wria irfluancia ante un Ancionato pdblico, magierado de Podar Judcial o de Miristerio Pblico

+ Exigir aun particular una confmprestacion indabida en nomive y a beneficio del Estada, conviriéndala en
provecho propio o de ferceras paries

+5on pago redizdos para promowe accionés da ruing del gobiemo que no sean disceciondes. Es decr
apella que @ funcionario pdolico ya es% obiigado a reaizar. Los eemplos incluyen procesamiento de visas y
d suminisiro da senvicics.

La parficipacion, el imolucramiento y |a promocion de conductas comuptas estan terminaniemente prohibidas
&n cualquier tipo da relacion, directa o mediante pa ntitades de gobiema, funcionanios plblioos o
represantantes del sector privado, a nivel local, na

& Ingenierfay Construccién
JolE ok ellapn BuAToS  Incorell José Carlos Orellana
= Bustos E.LR.L.

José Carlos Orellana B
Ra;ma:m;r:n;ga ustos Rut.76.645.225-6

INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION INCORELL EIRL
INCORELLCONSTRUCCIONE S@GMAIL COM
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ANEXO B - POLITICA ESPECIFICA DE CONFLICTO DE INTERESES 005.PO-CI

INGENIERIA Y CONSTRUCCION INCORELL [ Fecha 010512025
rsion 1
'lncnr_e" POLITICA ::m —
o U
CONFLICTO DE INTERESES T

La presenie Politica tiene como propésito establecer parametros para la identificacidn y gestion de
situaciones susceptibles de generar un conflito de interés en ingenierls y Consfruccidn INCORELL Joseé
Carips Crafllana Busfos ELAL y sus partes interesadas. Esta se implementa con el firme propdsito de
salvaguardar la integridad de la empresa, promover la transparencia en la foma de decisiones y garantizar
que todas las acciones s realicen en banaficio de la Organizacion,

Ingeniaria y Construccidn INCORELL José Caros Orallana Busfos ELRL en congruancia con los valones
de inegridad v transparencia, se compromete a actuar bajo los principios de honestidad, abstencidn,
comunicacin, interés corporativo e indepandencia, Se establece que los colaboradores de la omganizaciin
deberan actuar de forma imparcial y objetiva, prionizando siempre interese de la empresa sobre intereses
personales, de su familia o fercefos vinculados. Es responsabilidad de cada destinatario evitar y reportar
cuakquier sfuaciin en la que sus decisiones y acoones puedan verse alectadas por intereses propios v de
farcanns relacionados, o pusdan dar la apanancia de sar asi.

A modo de elemplo y no limitatva, 1as siguientes situacionas puaden generar un conflicto da interés:
+Sa encuentra en ung situsdion de confliclh de inkereses cuslquisr

Entre tmtm:?u;:mm ““'*"??"m""-" mmﬁtl e

consanguin : : 08 y primos

Colaboradores hemanos) y hasta tercer grado de afinidad (suegics, yemos, cunados,
sobrngs o ties politicos).

+Se encventra en una situacion de conflicto de intereses cualquier
solaborador que Enga una relacion de amistad o parentesco (conforme
a los parametro antesestableidos), con cualquier proveedor (actial o
potendal), competidor o cliente de la Onganizacin; asi como con sus
represantantees, administradones y funcionanos con poder de dacision.

+Sa encuentra en una stuacion de conflichs de inlerds  cualquier
colaborador que sea prosedor de la Organizaciin o tenga parbicipaciin en
la gestion o propiedad de una empresa o sociedad que ses provesdors,
potencial roveedora, competidora o cliente de la Organizacidn,

» Cualquier ofm siuacidn que pueda afectar la objefividad & imparcalidad del
colaborado en sus dedsines y accimes deniro de la Organizadciin o en
relagion con la misma. Las sillacones que pesenten un conficto de interes no
estan prohiidad por la orgamizachn, mempre que se cumpla con los
pammelos establedidos que se resumen en su COMUNICAGoN, 300,
cumplimeento de los procedimienios intemas y sequimienios y evaluacin.

Esta politica ha sido dafinida por inganieria y Construccion INCORELL José Carlos Orellang Busfos E/RL.

reconociendo la importancia de preservar |a integrida tica giendo responsabilidad de colaboradones,
T o cido y actuandoe bajo los principlos
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ANEXO C - JORNADA DE DIFUSION Y PRESENTACION (CAPACITACIONES)
ANEXO C.1 - Registro Fotografico Jornada de Capacitacion y Difusion.
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ANEXO C.1 - Registro de Capacitacion y Difusion. (P.INT-F-321 - REGISTRO CAPACITACION)
INGENIERIA Y CONSTRUCCION INCORELL VERSION
'Ingorg“. REGISTRO CAPACITACION P pAsw; -
Tedrica [-] Tedrico - Practico
Modalidad
Presencial /]
Fochs 47-2025
Responsadle de Integridad
Respensable Ejecucion José Carlos Orella Bustos
Hora Inicio | 9:00 | Hora Témino | 11:00
Tema ETICA, INTEGRIDAD, COMPLIANCE Y BUENAS PRACTICAS
Objetivo Difundir y un marco de in y el marco regulaterio para prevenir, detectar y corregir practicas corruplas o faltas éticas.
Introduccién, definiciones, Marco Legal, EvaluaclényGesbondangosde i on de la logia de la evaluacion de
Contenido Riesgoes y Matriz de Riesgos con sus livos Riesgos derdlgodaEbca politicas y procedimientos asociados,
Difusion del Programa de idad con respecti P
Nombre Completo RUT = ;m/_ —
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INGENIERIA Y CONSTRUCCICN INCORELL
REGISTRO CAPACITAZION

£TICA, INTEGRIDAD, COMPLIANCE Y BUENAS PRACTI( 1y
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ANEXO D - REMISION DOCUMENTACION A CORREOQ ELECTRONICO

M Gmail Daniela A_ Catrilaf <daniela_catrilaf lizana@gmail com>

ETICA, INTEGRIDAD Y BUENAS PRACTICAS.

1 mensaje

Daniela A. Catrilaf <daniela catrilaf lizana@gmail. com:= 4 de julio de 2025, 13:13
Para: jose erellana bustos <orellanabjese@gmail.com™, jonathan ceballos <issac.ceballos. a@gmail.com>, abyage@gmail.com, Mauricio Pizamo Mancilla
<mauriciopizarro 1987 @gmail. com:, José Henriquez <henriquezalvarez jifigmail com>, marco saavedra espejo <marcosaavedra. ail.com=, Benjamin Mavarro

Tapia <benjaminnavarotapiai@gmail.com>, mayalas197 2@gmail.com, Censuele Andrea Larenas Beltran <Consueleandrea. 7@gmail.com®, JuanVaras24@gmail.com,
Jjosesotoortegal8T @gmail.com

Estimados/as:
Nos enorgullece presentar nuestro Cédigo de Etica, documenta que refleja la cultura y los valores que nas representan.

Su contenido debe guiar nuestro comportamiento en el desarrollo de las actividades laborales diarias, y en la relacion con guienes trabajames
dia a dia, dientes, proveedores y toda aquella persona o empresa con la cual interactuamos en el marce de nuestras funciones.

Este documento, y la documentacion anexa, reafirma nuestra woluntad de promover altos estandares de honestidad e integridad y a continuar
la consolidacidn de los valores éticos con los cuales nos identificameos, ratificando nuestro compromiso plasmado en peliticas de tolerancia cero
a la corrupcién y Conflicto de Intereses.

https://drive. google. comifile/d! 8dCh4lq udFsqV NP EEtEgfBtAkz8rciviewTusp=drive_link
https://drive. google. comifile/d TdPGsIYWrbDzvl JunRgDIR-COXvjlUZiview Pusp=drive_link

No quedan dudas que la ética empresarial es la base para seguir fortaleciéndonos y creciende come organizacion, asi come para contribuir de
manera positiva al entorno en el cual trabajamos. Es por ello, gue entendemos su cumplimiente comoe cbligatorio, cualguiera sea el nivel
jerarquico que ocupemos, la tarea que desarrollemoes o la ubicacion geografica en la cual nos encontremos. Nadie esta por encima del Cadigo.

Asimismo, esperamos el cumplimiento de sus principios por parte de otras terceras partes con las cuales nos relacionemos en &l marco de
nuestras actividades laborales. Dado que no es posible resumir en un sélo documento todas las situaciones a las cuales podriamos exponemos
en nuestra actividad diaria, incentivamas a cualquier persona que tenga una duda, especialments al momento de tomar una decision, que se
contacte para su aclaracién con su superior o con la persona designada a estos efectos. Asimisma, alentamos que cuando existan situaciones
contrarias a los lineamientos del Cadigo, sean reportadas a través de los canales establecidos. Agradecemos, desde ya, el compromiso en la
promocién y cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.

https://drive. google. comifile/d! Y PaVTIZFwDEKKF SwDmOuRXWQZP Xile24iview Tusp=drive_link

Atte.




